CROCE VERDE
REGGIO EMILIA

pubblica assistenza

+

ORGANIGRAMMA

Collegio Sindacale

ASSEMBLEA SOCI

B R

Raccolta fondi

Consiglio Direttivo
Presidente

AGG.TO 17.04.2023

IManutenzione Sedi

Area Tecnico-Sanitaria

Direttore Sanitario

Medico competente
Dir. Tecnico Autisti

esp.Serv.Prev.e Pro.|

Direzione Generale

I_

Segreteria

Comandante Volontari

I____I_.*_IA

—] Gestione Dipendenti

— Formazione

—  Add.to Dipendenti

—{ Analisi organizzativa

S

Area Servizi [

|Serv.Colline Matilde}——]

Servizio Turni |

Servizi Sociali

——] C.0.5.S. |

Corsi esterni

L Serv. Centri Diurni |

| Reclutamento |—

| Addestr/Formazione|—

| Tutor | —
| Assistenza |_

| Protezione Civile | __

| Gest. eventisoc.li |—

REV. 03



CROCE VERDE
REGGIO EMILIA

AGG.TO 17.04.2023

FUNZIONGRAMMA REV. 03

ASSEMBLEA SOCI

+

pubblica assistenza

Collegio Sindacale

O —

ICONSORZIO!

lVEdi Ol‘g/Funzionigrammd —————————————

Raccolta fondi

Consiglio Direttivo

Presidente

Canepari, Munari, Cervone, Conti,Polverino, Valli

—

Tognon Elisabetta

Canepari Adolfo
Manutenzione Sedi
Schiatti Domenico

Area Tecnico-Sanitaria

‘

—l Direttore Sanitario |

Medico competente

Dir. Tecnico Autisti

Direzione Generale

Panciroli Alberto

esp.Serv.Prev.e Pro.

—

Segreteria |—
g Schiatti Domenico

Fontana Davide - Rinaldi Chiara

Chiossi Antonio

3C Salute
Conti Giulio
Brindani Attilio

Comandante Volontari

— 1 T

S

Bestione I-)ipendent

Panciroli Alberto |~ A

Area Servizi

Como Luca
—  Formazione | [Serv.Colline Matilde}——]  Servizio Turni |
- 1Add.to Dipendenti | | ServiziSociali  |—+— C.0.S.S. |
_[Analisi organizzatival [ Corsiesterni || [ Serv.Centri Diurni |

X
| Reclutamento |
|Addestr/Formazione|—
| Tutor —
[ Assistenza —
[ProtezonECVIE]_

| Gest. eventi soc.li I——




